附件1
新时代职业技能等级（岗位）序列基本要求
	序号
	级别名称
	基本要求
	实施机构

	1
	学徒工
	能够基本完成本职业某一方面的主要工作。
	企业

	2
	初级工
	能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。
	企业和
社评组织

	3
	中级工
	能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；在特定情况下，能够运用专门技能完成技术较为复杂的工作；能够与他人合作。
	

	4
	高级工
	能够熟练运用基本技能和专门技能完成本职业较为复杂的工作，包括完成部分非常规性的工作；能够独立处理工作中出现的问题；能够指导和培训初、中级工。
	

	5
	技师
	能够熟练运用专门技能和特殊技能完成本职业复杂的、非常规性的工作；掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决技术或工艺难题；在技术技能方面有创新；能够指导和培训初、中、高级工；具有一定的技术管理能力。
	

	6
	高级技师
	能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性工作；熟练掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决高难度的技术问题或工艺难题；在技术攻关和工艺革新方面有创新；能够组织开展技术改造、技术革新活动；能够组织开展系统的专业技术培训；具有技术管理能力。
	

	7
	特级技师
	在生产科研一线从事技术技能工作、业绩贡献突出的“企业高技能领军人才”。能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性工作；精通本职业及相关职业的重要理论原理及关键技术技能，能够独立处理和解决高难度的技术问题或工艺难题；承担传授技艺的任务，在技能人才梯队培养上作出突出贡献。
	省级及以上人力资源社会保障部门指导企业实施

	8
	首席技师
	在技术技能领域作出重大贡献，或在本地区、本行业企业具有公认的高超技能、精湛技艺的“地方或行业企业高技能领军人才”。为地方、行业企业高技能人才队伍建设作出突出贡献；为国家重大技术攻关、成果转化、技术创新、发明等作出突出贡献，在地方、行业企业的技术进步与发展中发挥关键作用，专业水平在地方、行业企业具有很高认可度和影响力。
	省级及以上人力资源社会保障部门指导企业实施


附件2
特级技师、首席技师基本条件及评聘程序

特级技师、首席技师的评聘工作由企业在各级人力资源社会保障部门（以下简称人社部门）指导下组织实施。企业应参考以下基本条件，结合本行业、本企业实际情况，制定评聘方案并按程序开展评聘工作。
一、特级技师基本条件
特级技师应能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性工作；精通本职业及相关职业的重要理论原理及关键技术技能，能够独立处理和解决高难度的技术问题或工艺难题；承担传授技艺的任务，在技能人才梯队培养上作出突出贡献。原则上要求具有高级技师职业资格或职业技能等级，并在高级技师岗位工作满5年且仍从事本职业（工种）工作；或具有与申报职业（工种）贯通的正高级职称专业技术资格，且仍在与申报职业（工种）相关的技术技能领域工作。
（一）符合以下条件之一可优先考虑：
1. 享受政府特殊津贴的高技能人才、国家级技能大师工作室领办人、全国技术能手；
2. 享受省政府专项津贴的高技能人才、湖北省技能大师、湖北省技术能手、省级技能大师工作室领办人;
3.获得国家级、省部级科技进步奖二等奖及以上的主要完成者。
（二）符合以下条件之一可以直接申报特级技师：
1. 中华技能大奖获得者；
2. 湖北省杰出人才奖获得者中的技能人才；
3. 湖北工匠；
4. 世界技能大赛铜牌以上获得者或中华人民共和国职业技能大赛金牌获得者及其教练等。
二、首席技师基本条件
首席技师在具备特级技师相关条件基础上，还应具备以下条件：
1、 刻苦钻研技术，具有本职业领域绝招绝技和突出的技术特长；
2、 总结创造了在同行业中公认的先进操作法，提高了劳动生产率，创造了同行业较高生产、销售记录；
3、 具有较为丰富的生产实践经验，在生产实践中创造性地解决了本行业、本工种关键性的操作技术和生产工艺难题，或在技术上有重大发明创造或重大技术革新，推动生产效率、产品质量和经济效益大幅度提高。
首席技师原则上从特级技师中产生，要求特级技师评聘满3年且仍从事本职业（工种）工作，中华技能大奖获得者不受上述条件限制，可直接申报。
三、评聘程序
特级技师、首席技师的评聘工作原则上每年组织开展一次，具体程序如下：
（一）制定方案。企业结合实际制定特级技师、首席技师评聘工作方案，明确职业（工种）范围、评审条件、评审方式、组织形式、时间安排、任职聘用等。工作方案面向全体职工进行不少于5个工作日的公示，并于每年6月底前按属地管理原则经市州人社部门审查确认后报省职业技能鉴定指导中心（以下简称职鉴中心）审核备案通过，中央在鄂企业、省属企业直接报省职鉴中心。
（二）组织评审。8月底前，企业根据评审工作方案审核确定参评人选，对参评人员基本情况和业绩材料在本单位进行不少于5个工作日的公示。各级人社部门按“分级负责、属地管理”的原则，对企业组织实施过程进行指导。
（三）公示核准。9月底前，特级技师、首席技师评审结果按属地管理原则报市州人社部门确认并上报省人力资源和社会保障厅，在省人力资源和社会保障厅官方网站进行不少于5个工作日的公示。经公示无异议的，由省人力资源和社会保障厅发文公布。
（四）证书核发。职业技能等级证书由企业颁发。证书样式和编码按人力资源社会保障部有关要求确定（具体见附件）。企业按有关要求和程序，于10月底前将数据信息上传省职鉴中心“湖北省技能人才评价服务平台”，通过审核后将符合要求的证书信息纳入湖北省、全国职业技能等级证书查询系统。
（五）任职聘用。企业应与特级技师、首席技师签订聘任协议，明确双方责任、权利、义务等，并落实相关政策待遇。
已在人力资源社会保障部备案的中央企业在鄂分支机构由中央企业统筹开展相关工作。对本意见印发前已开展高级技师以上评审工作的，按照本意见有关要求联系其备案的职鉴中心进行复核确认。
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附件
特级技师证书参考样式
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\特级.jpg特级]

首席技师证书参考样式
[image: E:\毕娟处长\首席.jpg首席]
注：上述职业技能等级证书样式和编码按照有关规定确定。证书编码第16位为大写英文字母或阿拉伯数字，其中“X”表示“学徒工”，“T”表示“特级技师”，“S”表示“首席技师”，“5、4、3、2、1”分别表示“初级工、中级工、高级工、技师、高级技师”。
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