
附件1
评委承诺书

本人作为2024年湖北省大学生创业扶持项目市州初选推荐项目评委，我将承诺严格遵守以下事项:
1．严格遵守有关评选的规定，保证在评选过程中做到公平、公正。
2．恪守诚实和信用，自觉维护参评者的合法权益，保证不将我在评选过程中所接触到的项目中的技术、商业机密等信息透露给第三方，这些信息包括但不限于观点、想法、创意及其它智力成果、技术方法、商业计划等。
3．自觉遵守职业道德，正确行使评选权，严格按照评选规则、规程，客观公正、实事求是、专业独立地进行评选，提出评选意见，并对所提出的评选意见承担个人责任。
4．本人与参评者直接或间接有利害关系时，应当主动提出回避。利害关系包括:
（1）评委本人在参评企业中任职的。
（2）评委的亲属在参评企业任主要职务的。
（3）评委本人或者评委所在（所有）企业或者机构在参评企业中有投资或者占有股份的。
（4）与参评者有其他社会关系或经济利益关系，可能影响公正履行职责的。
5．不论在评选时还是评选后，未经过邀请单位授权，本人将不向外界透露任何评选内容，评审结束后不复印或带走与评选内容有关的资料。
6．未经过邀请单位授权，本人不以大赛评委名义从事任何宣传、培训等活动，在评选期间不发表任何具有倾向性、诱导性或歧视性的见解。
7．在评选期间，由于本人原因所发生违反评选纪律、社会道德和相关法律等方面的问题，本人愿意承担一切相应后果及法律责任。
8．承诺书一式一份，由邀请单位备案。
9．本承诺书自承诺人签字之日起生效。


承诺人：

     年    月    日


附件2
各市州初选项目评审标准打分表
A类项目
单位：
	一级指标
	二级指标
	各项
满分
	得分

	创新引领性
25分
	1.服务、技术或产品具有原创性、创新性
	5分
	

	
	2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性
	5分
	

	
	3.对巩固脱贫攻坚成果、推动乡村振兴、促进产业升级、区域经济发展等方面有积极促进作用
	10分
	

	
	4.商业模式、管理模式和服务模式具有创新性
	5分
	

	带动就业
35分
	1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模
	20分
	

	
	2.带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就近就地就业情况
	10分
	

	
	3.对促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提高收入水平、提升员工能力、改善工作环境等方面的举措和效果
	5分
	

	项目团队
15分
	1.项目法定代表人的素质、能力、背景和经历
	5分
	

	
	2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性
	5分
	

	
	3.团队整体的运营能力和执行能力
	5分
	

	发展现状
和前景
25分
	1.项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件
	10分
	

	
	2.项目具有可持续发展的能力，及良好的经济价值、社会价值
	5分
	

	
	3.项目发展带动当地形成雁阵产业集群的能力
	5分
	

	
	4.运营现状和财务状况，取得的进展和业绩
	5分
	

	总分
	100分
	

	评审意见：
评委签名：                          

日期：      年    月   日


各地在确保一级指标不变的基础上，可根据当地实际情况细化二级指标。

各市州初选项目评审标准打分表
B、C、D、E类项目
单位：
	指标
	描述
	各项
满分
	备注

	创新引领性
30分
	1.技术、产品或服务具有原创性、突破性、创新性
	10分
	

	
	2.技术、产品或服务具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对打造新兴产业链，推动传统产业高端化、智能化、绿色化具有示范性和引领性
	10分
	

	
	3.运营和管理模式具有可行性、创新性和竞争优势
	10分
	

	带动就业
30分
	1.直接创造就业岗位或带动就业人数的数量
	15分
	

	
	2.预计未来3年将创造就业岗位的数量或带动就业人数规模
	5分
	

	
	3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况
	5分
	

	
	4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果
	5分
	

	项目团队
20分
	1.项目法定代表人的素质、能力、背景和经历
	5分
	

	
	2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性
	5分
	

	
	3.团队的整体运营能力和执行力
	5分
	

	
	4.团队股权结构和员工激励机制合理性
	5分
	

	发展现状
和前景
20分
	1.项目运营现状，已取得的经营业绩
	5分
	

	
	2.项目财务状况，融资状况
	5分
	

	
	3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件
	5分
	

	
	4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值，社会责任的履行情况
	5分
	

	总分
	100分
	

	评审意见：
评委签名：                          

日期：      年    月   日


各地在确保一级指标不变的基础上，可根据当地实际情况细化二级指标。

项目行业类别分类

A类：农、林、牧、渔类。
B类：信息技术类，包括：光电子信息、算力与大数据、人工智能、软件和信息服务、量子科技、物联网技术、网络安全、云计算、通讯技术、区块链等。
C类：制造业类，包括：现代纺织服装、节能环保、智能家电、新材料、低碳冶金、新能源与智能网联汽车、高端装备、北斗、先进制造、智能硬件、工业自动化、生物医药、军工等。
D类：文化教育类，包括：广播影视、设计服务、文化艺术、旅游休闲、艺术品交易、广告会展、动漫娱乐、体育竞技等。
E类：社会服务类，包括：电子商务、消费生活、金融、财经法务、家居、物流、教育培训、生命健康、交通、零售批发、人力资源服务等。

附件3
省级大学生创业扶持项目绩效目标表
单位：              人力资源和社会保障局
	转移支付
（项目）名称
	省级大学生创业扶持项目

	省级主管部门
	省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省财政厅、团省委

	地方主管部门
	              人力资源和社会保障局、教育局、财政局、团委

	资金投入情况
（万元）
	年度项目资金额度（万元）：
	

	年度目标
	目标1：对符合条件的项目提供无偿资金扶持。

	
	目标2：激励更多大学生投身创新创业。

	
	……

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	2023年完成值
	2024年
目标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	省级大学生创业扶持项目数量
	
	——
	2024年目标值由省级确定

	
	
	
	省级大学生创业扶持项目资金总量
	
	——
	2024年目标值由省级确定

	
	
	质量指标
	省级大学生创业扶持项目平均带动就业人数
	
	3人及以上
	

	
	
	时效指标
	补贴资金在规定时间内支付到位率
	
	
	

	
	效益指标
	社会效益
	省级大学生创业扶持项目员工就业稳定性
	
	至少提供上年度3名员工连续3个月工资流水
	

	
	
	
	省级大学生创业扶持项目对外宣传次数
	
	
	

	
	
	可持续性影响
	省级大学生创业扶持项目运营可持续性
	
	截止项目申报时，项目至少正常运营半年以上
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	省级大学生创业扶持项目创业者满意度
	
	（建议填写
≥90%）
	

	
	
	
	省级大学生创业扶持项目员工满意度
	
	（建议填写
≥90%）
	

	说明
	



[bookmark: _GoBack]
— 1 —

