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洪山区大学生创业特区考核评价自评表
	基础考核指标
（70分）
	考核方向
	考核类别
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	备注（佐证材料）

	
	服务能力（30分）
	平台建设
（10分）
	运营管理机构设置情况
	2
	由洪山区内高校设立，有完善的管理机制及健全的人员架构，计2分。
	
	运营管理机构的营业执照、运营管理制度影印件。

	
	
	
	孵化载体从业人员数量（个）,孵化载体从业人员中接受专业培训数量（个）
	3
	孵化载体有接受过市级以上专业培训从业人员，计3分。
	
	从业人员劳动合同影印件、缴纳社保证明，培训证书影印件。

	
	
	
	拥有可自主支配孵化场地面积（平方米）
	2
	要求产权和使用权明晰，面积在300平方米以上，计2分。
	
	产权证明或租赁合同影印件。

	
	
	
	在孵企业和团队数（个）
	3
	在孵企业和团队总数超过15家，计3分。
	
	在孵企业提供营业执照和孵化服务协议影印件，在孵团队提供孵化服务协议。

	
	
	专业服务
（10分）
	拥有孵化基金或种子基金额度（万元）
	2
	拥有孵化基金或种子基金额度超过50万元计2分。
	
	基金资金管理办法、开户证明影印件。

	
	
	
	签有合作协议的投融资机构数量（个）
	2
	每签约1家投融资服务机构得0.5分，最高不超过2分。
	
	与投融资机构签订的合作协议影印件。

	
	
	
	拥有专业技术服务平台与投资额度（万元）
	2
	拥有自主建设或签约合作的专业技术服务平台得1分，平台投资额度10万元以上另加1分，最高不超过2分。
	
	购置设备凭证、设备清单、线上平台说明影印件或平台合作使用协议影印件。

	
	
	
	专业技术服务平台服务在孵企业频次
	2
	考核期内为在孵企业（团队）每提供1次技术服务得0.5分，最高2分。
	
	专业技术服务平台使用证明材料。

	
	
	
	签约专业服务机构数量（个）
	2
	每签约1家第三方专业技术服务机构得1分，最高不超过2分。
	
	与第三方专业技术服务机构的合作协议影印件。

	
	
	双创活动
（10分）
	聘请创业导师数量（个）
	5
	制定了创业导师管理办法，形成了创业导师工作机制和创业服务体系，聘请创业导师并开展创业辅导活动的得3分，每增加1名导师增加1分，最高不超过5分。
	
	创业导师管理办法、导师服务协议、创业辅导活动照片。

	
	
	
	开展创新创业活动（场次）
	5
	考核期内开展创新创业活动不少于8场，计5分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	服务成效（30分）
	招才引智
（7分）
	引进人才创业数（人）
	3
	引进院士、黄鹤英才、洪山英才、高校教授、大企业高管数超过2人，计3分。低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	引进人才简介、聘用协议或战略合作协议影印件。

	
	
	
	引进创新创业大赛获奖项目数（个）
	2
	考核期内有1家在孵企业（团队）参加各类区级以上规模创新创业大赛计1分，参赛企业(团队)每获得1个奖项得1分，总分最高不超过2分。
	
	参加创新创业大赛的照片、名单；获奖证书影印件。

	
	
	
	在孵企业（团队）吸纳大专以上人员就业数（人）
	2
	考核期内在孵企业（团队）新增大专以上人员就业1人计0.2分，最高2分。
	
	学历证明、劳动合同和缴纳社保证明。

	
	
	投融资服务（4分）
	考核期内获得投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内每有1家在孵企业（团队）获得投融资得1分，每获得50万元投资计1分，以高者计分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	
	考核期内引进市外资金投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内引进市外资金每投资1家在孵企业（团队）得1分，在孵企业每获得50万投资计1分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	成果转化
（8分）
	对接创新创业活动举办数（场次）
	2
	考核期内开展创新创业活动不少于8场，计2分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	
	
	科技成果转化项目落地数量（项）和金额（万元）
	2
	考核期内在孵企业有一项科技成果转化得1分，或成交金额每100万计1分，最高2分，以分高者计。
	
	技术转移协议和资金到账证明。

	
	
	
	在孵企业新增知识产权数量（项）
	2
	考核期内在孵企业新增知识产权数量超过5项，得2分，低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图

	
	
	
	在孵企业中拥有自主知识产权的比例（%）
	2
	考核期内在孵企业获得各类知识产权授权（包括专利、软件著作权、集成电路布图设计、植物新品种等）的在孵企业数量与在孵企业总数之比达到10%计1分，每增加10%加0.5分，总分最高2分。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图。

	
	
	企业培育
（11分）
	新增注册企业数（个）
	2
	考核期内新增注册企业1家得0.5分，最高不超过2分。
	
	新增注册企业营业执照影印件。

	
	
	
	当年新增入驻的大学生科技企业（团队）数量（个）
	2
	考核期内入驻1家大学生科技企业（团队）得0.5分，最高不超过2分。
	
	孵化服务协议影印件。

	
	
	
	输送毕业企业进园区数
	3
	考核期内每向洪山辖区孵化器或科技园输送1家企业得1分，最高3分。
	
	在大学生创业特区的孵化服务协议和该企业入驻洪山辖区内孵化器/科技园的名称。

	
	
	
	在孵企业成长性情况
	3
	考核期内每有1家在孵企业被认定为高新技术企业得1分，每有1家在孵企业被认定为“瞪羚”企业得1分，每有一家企业被认定为科技“小巨人”企业得0.5分，最高不超过3分。
	
	企业资质认定证书或认定红头文件影印件。

	
	
	
	企业税收贡献
	1
	考核期内入驻企业上缴国家税收金额每超过10万计0.5分，最高不超过1分。
	
	纳税证明影印件。

	
	可持续发展能力（10分）
	收入增长
（2分）
	运营机构考核期内收增长情况（%）
	2
	考核期内平台运营机构收入增长率比上年度每增长5%得1分，最高不超过2分
	
	近两个会计年度财务会计报表影印件。

	
	
	收入结构
（6分）
	运营机构收入结构情况（%）
	2
	考核期内运营机构综合服务收入达50%得1分，每降低10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构技术服务收入达20%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构投融资服务收入达30%得1分，每增加10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	服务团队
（2分）
	专业孵化服务人员与在孵企业比例
	2
	考核期内专业孵化服务人员与在孵企业比例达10%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分
	
	在孵企业（团队）清单及服务人员花名册。

	加分项
指标
（30分）
	开展特色工作
（10分）
	参与区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作及成效
	10
	考核期内参与一项区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	
	产业带动作用
（10分）
	在服务区域产业发展、促进区域产业集聚、打造产业创新生态方面开展的工作及成效
	10
	符合定位产业的企业（项目）及与之相关联的上下游企业（项目）办公面积占孵化载体的总建筑面积之比60%以计5分，大于等于60%计8分，大于等于70%计9分，75%以上计10分。
	
	在孵企业（团队）清单（列明在孵企业（团队）名称、入驻起止时间、所属行业）及工作成效相关总结报告。

	
	承担社会职能
（10分）
	在减缓房租、安全生产、守法普法、工会、扶贫、公益慈善等方面开展的工作及成效
	10
	考核期内每参加一项安全生产、守法普法、科学发展、工会、扶贫、公益慈善等方面的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	合计
	100
	
	


洪山区众创空间考核评价自评表
	基础考核指标
（70分）
	考核方向
	考核类别
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	备注（佐证材料）

	
	服务能力（30分）
	平台建设
（10分）
	运营管理机构设置情况
	2
	成立独立法人的运营管理机构，有完善的管理机制及健全的人员架构，计2分。
	
	运营管理机构的营业执照、运营管理制度影印件。

	
	
	
	孵化载体从业人员数量（个）,孵化载体从业人员中接受专业培训数量（个）
	3
	孵化载体从业人员数量超过5人计1分，接受过市级以上专业培训的每人加1分，最高计3分。
	
	从业人员劳动合同影印件、缴纳社保证明，培训证书影印件。

	
	
	
	拥有可自主支配孵化场地面积（平方米）
	2
	要求产权和使用权明晰，面积在500平方米以上，或提供不少于30个创业工位，提供的创业工位和公共服务场地面积不低于众创空间总面积的60%，计2分。
	
	产权证明或租赁合同影印件。

	
	
	
	在孵企业和团队数（个）
	3
	在孵企业和团队总数超过20家，入驻时限一般不超过24个月，计3分。
	
	在孵企业提供营业执照和孵化服务协议影印件，在孵团队提供孵化服务协议。

	
	
	专业服务
（10分）
	拥有孵化基金或种子基金额度（万元）
	4
	设立不少于300万元的种子基金或建立战略合作协议的天使投资人、创业投资机构和其他融资服务机构20家以上，计4分。
	
	基金资金管理办法、开户证明影印件。

	
	
	
	签有合作协议的投融资机构数量（个）
	
	
	
	与投融资机构签订的合作协议影印件。

	
	
	
	拥有专业技术服务平台与投资额度（万元）
	2
	拥有自主建设或签约合作的专业技术服务平台得1分，平台投资额度10万元以上另加1分，最高不超过2分。
	
	购置设备凭证、设备清单、线上平台说明影印件或平台合作使用协议影印件。

	
	
	
	专业技术服务平台服务在孵企业频次
	2
	考核期内为在孵企业（团队）每提供1次技术服务得0.5分，最高2分。
	
	专业技术服务平台使用证明材料。

	
	
	
	签约专业服务机构数量（个）
	2
	每签约1家第三方专业技术服务机构得1分，最高不超过2分。
	
	与第三方专业技术服务机构的合作协议影印件。

	
	
	双创活动
（10分）
	聘请创业导师数量（个）
	5
	制定了创业导师管理办法，形成了创业导师工作机制和创业服务体系，聘请创业导师数量5名以上并开展创业辅导活动的计3分，每增加1名导师增加1分，最高不超过5分。
	
	创业导师管理办法、导师服务协议、创业辅导活动照片。

	
	
	
	开展创新创业活动（场次）
	5
	考核期内开展创新创业活动不少于8场，计5分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	服务成效（30分）
	招才引智（7分）
	引进人才创业数（人）
	3
	引进院士、黄鹤英才、洪山英才、高校教授、大企业高管数超过2人，计3分。低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	引进人才简介、聘用协议或战略合作协议影印件。

	
	
	
	引进创新创业大赛获奖项目数（个）
	2
	考核期内有1家在孵企业（团队）参加各类区级以上规模创新创业大赛计1分，参赛企业(团队)每获得1个奖项得1分，总分最高不超过2分。
	
	参加创新创业大赛的照片、名单；获奖证书影印件。

	
	
	
	在孵企业（团队）吸纳大专以上人员就业数（人）
	2
	考核期内在孵企业（团队）新增大专以上人员就业1人计0.2分，最高2分。
	
	学历证明、劳动合同和缴纳社保证明。

	
	
	投融资服务（4分）
	考核期内获得投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内每有1家在孵企业（团队）获得投融资得1分，每获得100万元投资计1分，以高者计分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	
	考核期内引进市外资金投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内引进市外资金每投资1家在孵企业（团队）得1分，在孵企业每获得50万投资计1分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	成果转化（8分）
	对接创新创业活动举办数（场次）
	2
	考核期内开展创新创业活动不少于8场，计2分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	
	
	科技成果转化项目落地数量（项）和金额（万元）
	2
	考核期内在孵企业有一项科技成果转化得1分，或成交金额每100万计1分，最高2分，以分高者计。
	
	技术转移协议和资金到账证明。

	
	
	
	在孵企业新增知识产权数量（项）
	2
	考核期内在孵企业新增知识产权数量超过5项，得2分，低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图

	
	
	
	在孵企业中拥有自主知识产权的比例（%）
	2
	考核期内在孵企业获得各类知识产权授权（包括专利、软件著作权、集成电路布图设计、植物新品种等）的在孵企业数量与在孵企业总数之比达到10%计1分，每增加10%加0.5分，总分最高2分。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图。

	
	
	企业培育（11分）
	新增注册企业数（个）
	2
	考核期内新增注册企业1家得0.5分，最高不超过2分。
	
	新增注册企业营业执照影印件。

	
	
	
	当年新增入驻的大学生科技企业（团队）数量（个）
	2
	考核期内入驻1家大学生科技企业（团队）得0.5分，最高不超过2分。
	
	孵化服务协议影印件。

	
	
	
	输送毕业企业进园区数
	2
	考核期内每向洪山辖区孵化器或科技园输送1家企业得1分，最高2分。
	
	在众创空间的孵化服务协议和该企业入驻洪山辖区内孵化器/科技园的名称。

	
	
	
	在孵企业成长性情况
	3
	考核期内，新增1家科技小巨人、高新技术企业或瞪羚企业计1分，每有1家在孵企业在资本市场挂牌或上市的计2分，最高计3分。如较上年减少一家高新技术企业或瞪羚企业扣1分。
	
	企业资质认定证书或认定红头文件影印件。

	
	
	
	企业税收贡献
	2
	考核期内入驻企业上缴国家税收金额每超过50万计1分，最高不超过2分。
	
	纳税证明影印件。

	
	可持续发展能力
（10分）
	收入增长（2分）
	运营机构考核期内收增长情况（%）
	2
	考核期内平台运营机构收入增长率比上年度每增长5%得1分，最高不超过2分
	
	近两个会计年度财务会计报表影印件。

	
	
	收入结构（6分）
	运营机构收入结构情况（%）
	2
	考核期内运营机构综合服务收入达50%得1分，每降低10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构技术服务收入达20%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构投融资服务收入达30%得1分，每增加10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	服务团队（2分）
	专业孵化服务人员与在孵企业比例
	2
	考核期内专业孵化服务人员与在孵企业比例达10%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分
	
	在孵企业（团队）清单及服务人员花名册。

	加分项
指标
（30分）
	开展特色工作
（10分）
	参与区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作及成效
	10
	考核期内参与一项区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	
	产业带动作用
（10分）
	在服务区域产业发展、促进区域产业集聚、打造产业创新生态方面开展的工作及成效
	10
	符合定位产业的企业（项目）及与之相关联的上下游企业（项目）办公面积占孵化载体的总建筑面积之比60%以计5分，大于等于60%计8分，大于等于70%计9分，75%以上计10分。
	
	在孵企业（团队）清单（列明在孵企业（团队）名称、入驻起止时间、所属行业）及工作成效相关总结报告。

	
	承担社会职能
（10分）
	在减缓房租、安全生产、守法普法、工会、扶贫、公益慈善等方面开展的工作及成效
	10
	考核期内每参加一项安全生产、守法普法、科学发展、工会、扶贫、公益慈善等方面的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	合计
	100
	
	




洪山区科技企业孵化器（加速器）考核评价自评表
	基础考核指标
（70分）
	考核方向
	考核类别
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	备注（佐证材料）

	
	服务能力（30分）
	平台建设
（10分）
	运营管理机构设置情况
	2
	成立独立法人的运营管理机构，有完善的管理机制及健全的人员架构，计2分。
	
	运营管理机构的营业执照、运营管理制度影印件。

	
	
	
	孵化载体从业人员数量（个）,孵化载体从业人员中接受专业培训数量（个）
	3
	孵化载体从业人员数量超过5人计1分，接受过市级以上专业培训的每人加1分，最高计3分。
	
	从业人员劳动合同影印件、缴纳社保证明，培训证书影印件。

	
	
	
	拥有可自主支配孵化场地面积（平方米）
	2
	要求产权和使用权明晰，孵化器的可支配场地面积在3000平方米以上，加速器的可支配场地面积8000平方米以上，计2分。
	
	产权证明或租赁合同影印件。

	
	
	
	在孵企业和团队数（个）
	3
	要求在孵企业和团队总数超过30家（专业孵化器（加速器）不少于15家），入驻时成立时间不超过24个月，孵化时限原则上不超过48个月。技术领域为生物医药、现代农业、集成电路的企业，孵化时限不超过60个月，计3分。
	
	在孵企业提供营业执照和孵化服务协议影印件，在孵团队提供孵化服务协议。

	
	
	专业服务
（10分）
	拥有孵化基金或种子基金额度（万元）
	4
	设立不少于100万元的种子基金且与天使投资人、创业投资机构和其他融资服务机构建立战略合作，计4分。
	
	基金资金管理办法、开户证明影印件。

	
	
	
	签有合作协议的投融资机构数量（个）
	
	
	
	与投融资机构签订的合作协议影印件。

	
	
	
	拥有专业技术服务平台与投资额度（万元）
	2
	拥有自主建设或签约合作的专业技术服务平台得1分，平台投资额度30万元以上另加1分，最高不超过2分。
	
	购置设备凭证、设备清单、线上平台说明影印件或平台合作使用协议影印件。

	
	
	
	专业技术服务平台服务在孵企业频次
	2
	考核期内为在孵企业（团队）每提供1次技术服务得0.5分，最高2分。
	
	专业技术服务平台使用证明材料。

	
	
	
	签约专业服务机构数量（个）
	2
	每签约1家第三方专业技术服务机构得1分，最高不超过2分。
	
	与第三方专业技术服务机构的合作协议影印件。

	
	
	双创活动
（10分）
	聘请创业导师数量（个）
	5
	制定了创业导师管理办法，形成了创业导师工作机制和创业服务体系，聘请创业导师数量5名以上并开展创业辅导活动的计3分，每增加1名导师增加1分，最高不超过5分。
	
	创业导师管理办法、导师服务协议、创业辅导活动照片。

	
	
	
	开展创新创业活动（场次）
	5
	考核期内开展创新创业活动不少于10场，计5分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	服务成效（30分）
	招才引智（7分）
	引进人才创业数（人）
	3
	引进院士、黄鹤英才、洪山英才、高校教授、大企业高管数超过2人，计3分。低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	引进人才简介、聘用协议或战略合作协议影印件。

	
	
	
	引进创新创业大赛获奖项目数（个）
	2
	考核期内有1家在孵企业（团队）参加各类区级以上规模创新创业大赛计1分，参赛企业(团队)每获得1个奖项得1分，总分最高不超过2分。
	
	参加创新创业大赛的照片、名单；获奖证书影印件。

	
	
	
	在孵企业（团队）吸纳大专以上人员就业数（人）
	2
	考核期内在孵企业（团队）新增大专以上人员就业1人计0.2分，最高2分。
	
	学历证明、劳动合同和缴纳社保证明。

	
	
	投融资服务（4分）
	考核期内获得投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内每有1家在孵企业（团队）获得投融资得1分，每获得100万元投资计1分，以高者计分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	
	考核期内引进市外资金投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内引进市外资金每投资1家在孵企业（团队）得1分，在孵企业每获得100万投资计1分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	成果转化（8分）
	对接创新创业活动举办数（场次）
	2
	考核期内开展创新创业活动不少于10场，计2分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	
	
	科技成果转化项目落地数量（项）和金额（万元）
	2
	考核期内在孵企业有一项科技成果转化得1分，或成交金额每100万计1分，最高2分，以分高者计。
	
	技术转移协议和资金到账证明。

	
	
	
	在孵企业新增知识产权数量（项）
	2
	考核期内在孵企业新增知识产权数量超过5项，得2分，低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图

	
	
	
	在孵企业中拥有自主知识产权的比例（%）
	2
	考核期内在孵企业获得各类知识产权授权（包括专利、软件著作权、集成电路布图设计、植物新品种等）的在孵企业数量与在孵企业总数之比达到10%计1分，每增加10%加0.5分，总分最高2分。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图。

	
	
	企业培育（11分）
	新增注册企业数（个）
	2
	考核期内新增注册企业1家得0.5分，最高不超过2分。
	
	新增注册企业营业执照影印件。

	
	
	
	当年新增入驻的大学生科技企业（团队）数量（个）
	2
	考核期内入驻1家大学生科技企业（团队）得0.5分，最高不超过2分。
	
	孵化服务协议影印件。

	
	
	
	输送毕业企业进园区数
	2
	考核期内每向洪山辖区科技园输送1家企业得1分，最高2分。
	
	在孵化器/加速器的孵化服务协议和该企业入驻洪山辖区内科技园的名称。

	
	
	
	在孵企业成长性情况
	3
	考核期内，新增1家科技小巨人、高新技术企业或瞪羚企业计1分，每有1家在孵企业在资本市场挂牌或上市的计2分，最高计3分。如较上年减少一家高新技术企业或瞪羚企业扣1分。
	
	企业资质认定证书或认定红头文件影印件。

	
	
	
	企业税收贡献
	2
	考核期内入驻企业上缴国家税收金额每超过100万计1分，最高不超过2分。
	
	纳税证明影印件。

	
	可持续发展能力（10分）
	收入增长（2分）
	运营机构考核期内收增长情况（%）
	2
	考核期内平台运营机构收入增长率比上年度每增长5%得1分，最高不超过2分
	
	近两个会计年度财务会计报表影印件。

	
	
	收入结构（6分）
	运营机构收入结构情况（%）
	2
	考核期内运营机构综合服务收入达50%得1分，每降低10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构技术服务收入达20%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构投融资服务收入达30%得1分，每增加10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	服务团队（2分）
	专业孵化服务人员与在孵企业比例
	2
	考核期内接受孵化器专业培训的人员比例不低于20%，计2分
	
	在孵企业（团队）清单及服务人员花名册。

	加分项
指标
（30分）
	开展特色工作
（10分）
	参与区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作及成效
	10
	考核期内参与一项区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	
	产业带动作用
（10分）
	在服务区域产业发展、促进区域产业集聚、打造产业创新生态方面开展的工作及成效
	10
	符合定位产业的企业（项目）及与之相关联的上下游企业（项目）办公面积占孵化载体的总建筑面积之比60%以计5分，大于等于60%计8分，大于等于70%计9分，75%以上计10分。
	
	在孵企业（团队）清单（列明在孵企业（团队）名称、入驻起止时间、所属行业）及工作成效相关总结报告。

	
	承担社会职能
（10分）
	在减缓房租、安全生产、守法普法、工会、扶贫、公益慈善等方面开展的工作及成效
	10
	考核期内每参加一项安全生产、守法普法、科学发展、工会、扶贫、公益慈善等方面的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	合计
	100
	
	





洪山区科创楼宇（园区）考核评价自评表
	基础考核指标
（70分）
	考核方向
	考核类别
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	备注（佐证材料）

	
	服务能力（30分）
	平台建设
（10分）
	运营管理机构设置情况
	2
	成立独立法人的运营管理机构，有完善的管理机制及健全的人员架构，计2分。
	
	运营管理机构的营业执照、运营管理制度影印件。

	
	
	
	孵化载体从业人员数量（个）,孵化载体从业人员中接受专业培训数量（个）
	3
	孵化载体从业人员数量超过8人计1分，接受过市级以上专业培训的每人加1分，最高计3分。
	
	从业人员劳动合同影印件、缴纳社保证明，培训证书影印件。

	
	
	
	拥有可自主支配孵化场地面积（平方米）
	2
	要求产权和使用权明晰，科创楼宇的可支配场地面积在15000平方米以上，科创园区的可支配场地面积在30000平方米以上，计2分。
	
	产权证明或租赁合同影印件。

	
	
	
	在孵企业和团队数（个）
	3
	要求科创楼宇年协议入驻企业不低于40家，科创园区入驻企业不低于100家，计3分。
	
	在孵企业提供营业执照和孵化服务协议影印件，在孵团队提供孵化服务协议。

	
	
	专业服务
（10分）
	拥有孵化基金或种子基金额度（万元）
	4
	拥有孵化基金或种子基金额度超过1000万元且与天使投资人、创业投资机构和其他融资服务机构建立战略合作，计4分。
	
	基金资金管理办法、开户证明影印件。

	
	
	
	签有合作协议的投融资机构数量（个）
	
	
	
	与投融资机构签订的合作协议影印件。

	
	
	
	拥有专业技术服务平台与投资额度（万元）
	2
	拥有自主建设或签约合作的专业技术服务平台得1分，平台投资额度30万元以上另加1分，最高不超过2分。
	
	购置设备凭证、设备清单、线上平台说明影印件或平台合作使用协议影印件。

	
	
	
	专业技术服务平台服务在孵企业频次
	2
	考核期内为在孵企业（团队）每提供1次技术服务得0.5分，最高2分。
	
	专业技术服务平台使用证明材料。

	
	
	
	签约专业服务机构数量（个）
	2
	每签约1家第三方专业技术服务机构得1分，最高不超过2分。
	
	与第三方专业技术服务机构的合作协议影印件。

	
	
	双创活动
（10分）
	聘请创业导师数量（个）
	5
	制定了创业导师管理办法，形成了创业导师工作机制和创业服务体系，聘请创业导师数量5名以上并开展创业辅导活动的计3分，每增加1名导师增加1分，最高不超过5分。
	
	创业导师管理办法、导师服务协议、创业辅导活动照片。

	
	
	
	开展创新创业活动（场次）
	5
	考核期内开展创新创业活动不少于10场，计5分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	服务成效（30分）
	招才引智（7分）
	引进人才创业数（人）
	3
	引进院士、黄鹤英才、洪山英才、高校教授、大企业高管数超过2人，计3分。低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	引进人才简介、聘用协议或战略合作协议影印件。

	
	
	
	引进创新创业大赛获奖项目数（个）
	2
	考核期内有1家在孵企业（团队）参加各类区级以上规模创新创业大赛计1分，参赛企业(团队)每获得1个奖项得1分，总分最高不超过2分。
	
	参加创新创业大赛的照片、名单；获奖证书影印件。

	
	
	
	在孵企业（团队）吸纳大专以上人员就业数（人）
	2
	考核期内在孵企业（团队）新增大专以上人员就业1人计0.2分，最高2分。
	
	学历证明、劳动合同和缴纳社保证明。

	
	
	投融资服务
（4分）
	考核期内获得投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内每有1家在孵企业（团队）获得投融资得1分，每获得100万元投资计1分，以高者计分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	
	考核期内引进市外资金投资的在孵企业(团队）数量或融资额度（万元）
	2
	考核期内引进市外资金每投资1家在孵企业（团队）得1分，在孵企业每获得100万投资计1分，最高2分。
	
	投资协议、银行资金往来凭证影印件。

	
	
	成果转化（8分）
	对接创新创业活动举办数（场次）
	2
	考核期内开展创新创业活动不少于10场，计2分。
	
	活动通知、现场图片、签到表。

	
	
	
	科技成果转化项目落地数量（项）和金额（万元）
	2
	考核期内在孵企业有一项科技成果转化得1分，或成交金额每100万计1分，最高2分，以分高者计。
	
	技术转移协议和资金到账证明。

	
	
	
	在孵企业新增知识产权数量（项）
	2
	考核期内在孵企业新增知识产权数量超过10项，得2分，低于以上指标的，按比例给予相应分值。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图

	
	
	
	在孵企业中拥有自主知识产权的比例（%）
	2
	考核期内在孵企业获得各类知识产权授权（包括专利、软件著作权、集成电路布图设计、植物新品种等）的在孵企业数量与在孵企业总数之比达到20%计1分，每增加10%加0.5分，总分最高2分。
	
	知识产权证书影印件或官方机构知识产权查询结果截图。

	
	
	企业培育（11分）
	新增注册企业数（个）
	2
	考核期内新增注册企业1家得0.5分，最高不超过2分。
	
	新增注册企业营业执照影印件。

	
	
	
	当年新增入驻的大学生科技企业（团队）数量（个）
	2
	考核期内入驻1家大学生科技企业（团队）得0.5分，最高不超过2分。
	
	孵化服务协议影印件。

	
	
	
	吸纳毕业企业数
	2
	考核期内每吸纳洪山辖区大学生创业特区/众创空间/孵化器/加速器毕业企业1家得1分，最高2分。
	
	在科创楼宇（园区）的孵化服务协议和前期该企业入驻洪山辖区内大学生创业特区/众创空间/孵化器/加速器的名称。

	
	
	
	在孵企业成长性情况
	3
	考核期内，新增1家科技小巨人、高新技术企业或瞪羚企业计1分，每有1家在孵企业在资本市场挂牌或上市的计2分，最高计3分。如较上年减少一家高新技术企业或瞪羚企业扣1分。
	
	企业资质认定证书或认定红头文件影印件。

	
	
	
	企业税收贡献
	2
	考核期内入驻企业上缴国家税收金额每超过300万计1分，最高不超过2分。
	
	纳税证明影印件。

	
	可持续发展能力（10分）
	收入增长（2分）
	运营机构考核期内收增长情况（%）
	2
	考核期内平台运营机构收入增长率比上年度每增长5%得1分，最高不超过2分
	
	近两个会计年度财务会计报表影印件。

	
	
	收入结构（6分）
	运营机构收入结构情况（%）
	2
	考核期内运营机构综合服务收入达50%得1分，每降低10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构技术服务收入达20%得1分，每增加5%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	
	
	2
	考核期内运营机构投融资服务收入达30%得1分，每增加10%加1分，最高不超过2分。
	
	

	
	
	服务团队（2分）
	专业孵化服务人员与在孵企业比例
	2
	考核期内接受孵化器专业培训的人员比例不低于20%，计2分
	
	在孵企业（团队）清单及服务人员花名册。

	加分项
指标
（30分）
	开展特色工作
（10分）
	参与区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作及成效
	10
	考核期内参与一项区域创业孵化政策研究落实，推动孵化联盟、协会建设，开展特色创新创业活动等提升区域孵化整体水平开展的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	
	产业带动作用
（10分）
	在服务区域产业发展、促进区域产业集聚、打造产业创新生态方面开展的工作及成效
	10
	符合定位产业的企业及与之相关联的上下游企业办公面积占孵化载体的总建筑面积之比50%以下计5分，大于等于50%计8分，大于等于60%计9分，70%以上计10分。
	
	在孵企业（团队）清单（列明在孵企业（团队）名称、入驻起止时间、所属行业）及工作成效相关总结报告。

	
	承担社会职能
（10分）
	在减缓房租、安全生产、守法普法、科学发展、工会、扶贫、公益慈善等方面开展的工作及成效
	10
	考核期内每参加一项安全生产、守法普法、科学发展、工会、扶贫、公益慈善等方面的工作得5分，获得对应批文/证书或市级及以上主流媒体报道每一篇计0.5分，最高10分
	
	批文/证书、活动通知、现场图片、媒体报道截图。

	合计
	100
	
	








附件2：

承 诺 函
武汉市洪山区科学技术和经济信息化局:
本企业现申报洪山区2023年众创孵化平台考核评价项目，特作如下承诺：
一、本企业依法合规诚信经营，无重大安全生产责任事故和违法违规行为。本企业承诺如实申报，保证全部申请资料和所填报的相关数据以及提供的相关证明资料真实、准确、有效。
二、本企业承诺自获得洪山区2023年众创孵化平台考核评价项目奖励（补贴）之日起五年内，本企业纳税登记、工商注册、统计核算等不迁出武汉市洪山区。并在洪山区具有独立的经营场所，该场所作为企业主要经营场所开展经营活动，有相匹配的营业收入、职工薪酬和资产。
特此承诺。


单位名称（盖章）:          
法定代表人（签字盖章）：      
年    月    日


